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ACTA DE ACTIVIDADES GRUPAL

Fecha: 04/05/2025 Hora de inicio: 9:00a.m. Hora de cierre: 12:00

Municipio: Nivel central-regional

Tipo de Actividad: (marque con una X)
1. Conformacion de grupo []
Seguimiento a Cronograma de actividades []

2
3. Capacitacion x Tema:
4. Otros [_] ¢Cudl?

Enfoque diferencial y participacion inclusiva

Nombre del facilitador Yanina Cabeza Tous
Cargo: Coordinador de Participacién Social Empresa: Ser Social IPS
Grupo objetivo: Equipo PS Empresa: Mutual Ser EPS

Desarrollo:

La jornada de sensibilizacion tiene como propésito: fortalecer el conocimiento y la comprensién
del enfoque diferencial, promoviendo la inclusién social, el respeto por la diversidad, el acceso
equitativo a los servicios de salud y la participacién de los diferentes grupos poblacionales en los
espacios de participacién social.

La actividad se desarrolld6 mediante una metodologia participativa, experiencial y reflexiva,
combinando exposiciones breves con ejercicios vivenciales que permitieron reconocer las
diferencias individuales, identificar barreras de acceso, cuestionar prejuicios y construir
propuestas para fortalecer una atencién en salud mas incluyente.

Se implementaron dindmicas grupales orientadas al aprendizaje colaborativo, el intercambio de
experiencias y la construccion colectiva de estrategias para promover el respeto, la equidad y la
participacién de poblaciones con enfoque diferencial.

Durante la reunién se abordaron los siguientes temas:
Concepto e importancia del enfoque diferencial.
Caracteristicas diferenciales de los grupos poblacionales.
Inclusidn social y participacion comunitaria.

Lenguaje inclusivo y comunicacién respetuosa.
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Proteccién de derechos y eliminacién de barreras de acceso.
Estrategias para fortalecer la participacidn de poblaciones histéricamente excluidas.
Seguimiento al Plan de Gestion de las Asociaciones de Usuarios y estrategia Embajadores.

Como actividad de apertura se desarrollé el ejercicio "Reconociendo nuestras diferencias: Todos
somos distintos"”, mediante el cual cada participante compartié caracteristicas personales
relacionadas con su edad, rol, cultura o experiencia. Posteriormente se realizdé una reflexion
grupal sobre como la diversidad fortalece el trabajo comunitario y favorece la construccion de
espacios mas inclusivos.

Seguidamente se socializaron los conceptos centrales del enfoque diferencial, resaltando la
importancia del lenguaje inclusivo, el reconocimiento de las necesidades especificas de cada
poblacién y la proteccién de los derechos en el acceso a los servicios de salud.

Posteriormente se orientd la implementacién de las dinamicas "Circuito de barreras" vy
"Rompiendo etiquetas"”, como resultado de estas actividades se elaborara mensajes positivos,
acuerdos de respeto y propuestas para fomentar una comunicacion incluyente.

Como actividad de cierre se desarrollé el ejercicio "Ponte en mis zapatos", orientado a reflexionar
sobre las desigualdades que viven diversos grupos poblacionales, reconociendo la necesidad de
eliminar barreras y promover escenarios donde todas las personas puedan participar en igualdad
de condiciones. Se reforzd igualmente la importancia de escuchar las voces de poblaciones
histdricamente excluidas y generar espacios seguros para su participacion.

Durante la jornada se obtuvieron los siguientes resultados:
Mayor comprension del enfoque diferencial y su aplicacidn en la participacidn social en salud.

Sensibilizacion frente a las barreras que enfrentan diferentes grupos poblacionales para acceder
a los servicios de salud.

Identificacién de practicas y expresiones que generan exclusién y construccion de alternativas
basadas en el respeto y el lenguaje inclusivo.

Generacion de propuestas orientadas a garantizar la participacion de poblaciones histéricamente
excluidas.
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Seguimiento a Cronograma de actividades:

mental en su familia o comunidad.

e (Cada participante implementara al menos una accién de prevencién y educacién en salud

e Entrega de evidencias de las actividades realizadas en los formatos establecidos.

Seguimiento a acta anterior:

No aplica

Compromisos:

Actividad Fecha Responsable
Implementar acciones de sensibilizacion sobre | 10/05/2026 Equipo PS
enfoque diferencial en cada territorio.
Entrega de evidencias de las actividades realizadas en | 20/06/2026 Equipo PS
los formatos establecidos.
Desarrollar actividades de réplica de la jornada con la | 10/05/2026 Equipo PS
comunidad.
Enviar agenda metodoldgica y anexos de la temética. | 05/05/2026 Yanina Cabeza Tous

Para mayor constancia se anexa firma de los asistentes

. Numero de
N° | Nombresy Apellidos e .
Identificacion

Municipio origen
(Aplica para
actividades grupales)

Firma

1 |Rosalba
Martinez

Guzman | 454656618

Cartagena

2 | Maria Angelica Diaz 1066183824

Santa Marta

3 | Milena Estrada Rodriguez | 1143129524

Magangué
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Harry Garay Charris

1042349131

Barranquilla

Thania Barrios Parra

1102842850

Sincelejo

Gt

Claudia Fuentes Moreno

25875934

Monteria

AT

Yanina Cabeza Tous

1143347402

Cartagena

't.[an,ina &Jﬁegz'iﬁu

Maria Camila Guardo

1047510231

Cartagena

P({C‘ﬁcl C. Q{ds‘t(ﬂ@

Jellen Vergara Serrano

22914201

El Carmen de Bolivar

:szlen 2P

10

Maria Claudia Mogrovejo

50921338

Monteria

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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